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Temel yonetim siireglerinden olan “planlama”, egitimdeki en genel anlamiyla
rasyonel ve diizenli ¢oziimleme teknigi; egitimi, ogrencilerin ve toplumun gereksinimlerini
karsilamada ve amaclarint gerceklestirmede daha etkili ve verimli kilmaktr. 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile egitim orgiitleri igin stratejik planlama zorunlu
hale gelmigstir. Stratejik planlama yasal bir gereklilik oldugu kadar kurumlarin kendi
geleceklerini ongormeleri agisindan onem arz etmektedir. Kendi gelecegimizi ongérebilmek,
gelecegimizi planlamakla miimkiin olacaktir. En agwr maliyet plansizlik ve hedefsizliktir.
Hedeflenen kallinma ve gelismenin yol haritasi gelecege yonelik diisiince ve stratejileri

planlayarak olusturulur.

Stratejik plan; kurulusun orta ve uzun vadeli amacglar dogrultusunda temel ilke ve
politikalarimi, onceliklerini ve bunlara ulagmak icin izlenecek yol ve yontemler ile kaynak
dagilimint diizenleyen plandir. Okulun bulundugu nokta ile ulasmayr arzu ettigi durum
arasindaki yolu tarif eder. Okulun amaclarini, hedeflerini ve bunlara ulasmayr miimkiin
kilacak yontemleri belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege doniik bir bakis agist
tasir. Okul biit¢esinin stratejik planda ortaya konulan stratejik hedeflerin gergeklesmesine
imkdn verecek gekilde hazirlanmasina, kaynak tahsisinin onceliklere dayandirilmasina ve

hesap verme sorumluluguna rehberlik etmektedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ol¢iide gergeklestirdigimiz, plan dénemi
icindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Degisen
toplumun ve dolayisiyla egitimin ihtiyaglarint karsilamak, ge¢misi degerlendirerek gelecegi
stratejik diizeyde planlamak amaciyla hazirlanan Egerci Ikokulu/Ortaokulu 2024-2029

Stratejik Plamimin kurumumuz ve paydaglarimiz igin hayirli olmasini dilerim.
Mustafa DEGERLI

Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Adi Soyad1 Unvani
Mustafa DEGERLI Miidiir Soner DUMAN Miidiir Yrd.
Soner DUMAN Mudir Yrd. Ayse Meryem CARKIT Ogretmen
Hande TOKER Ogretmen Fatih CAKIR Ogretmen
Birol YILDIZ Okul Aile Birligi Bsk. Kemal GOKSU Veli
Zehra YUCEDAG Bir Uye Beren GOKSU Ogrenci

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamustir.
Ekip tyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi
yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028 yillarim1 kapsayan stratejik planinda yer alan
amaclar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans
gostergeleri ve stratejiler belirlenmigtir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas
analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore aliabilecek tedbirler ortaya konmus,
PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen
sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve

gortismeler yapilmstir.
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2. DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimma, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve goruslerine, GZFT (Guglt, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1928 yilinda egitim-6gretim hayatia baslamistir. {1k olarak yapilan okul
binas1 yikilmig ve ardindan 1940’11 yillarda ayni1 bahgeye yeni bir bina yapilmistir. Bu binaya
daha sonralari ¢esitli eklemeler yapilmistir. 8 yillik zorunlu egitime gecilmekle birlikte derslik
sayisinin yetersiz kalmasiyla ayni bahce icerisine ek bir bina daha yapilmistir. 4+4+4
sistemine gecilmekle birlikte su an binalardan bir tanesi ilkokul, bir tanesi de ortaokul olarak
egitim-0gretim hayatina devam etmektedir. Okulumuz 2009-2010 yillar1 arasina genis bir
tadilattan gegmis ve bugiinkii modern goriinlimiine kavugmustur. Ayrica 2022 yilinda deprem

giiclendirmesi yapilmis ve binamiz daha modern bir gériiniime kavusmustur.

Binamizda 4 derslik, 1 Anasmifi, 1 idari oda, 1 6gretmenler odasi, 1 BT Sinifi, 1 fen
Laboratuvari, 1 sistem odas1 ve personel lavabolari yer almaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Onceki planda hedeflerimiz asagidaki gibidir;

v Egitim ve dgretime erisimi artirmak

Egitim ve 6gretimde kaliteyi artirmak

Kurumsal kapasiteyi artirmak

Kaynaklarin rasyonel kullanimini saglamak,

Kamu hizmetlerinde etkinlik ve verimliligi artirmak,

DN NI NI NN

Cevrenin potansiyellerini ve Oncelikli sorunlarini tespit ederek gelecekteki egitim
profilini ortaya ¢ikarmak amag¢lanmaktadir.

Bu hedeflerin ulasilma durumu su sekildedir;

v Egitim ve Ogretime erigsimi artirilmigtir. Siirekli devamsiz 6grencimiz yoktur. Okul
cagina gelen her 6grenci okula devam etmektedir.

v Egitim ve Ogretimde kalite artmustir. Eksiksiz bir 6gretmen kadromuz ve tiim
teknolojik planlar mevcuttur.

v' Kurumsal kapasite Ogrenci sayisinin diismesinden dolayr artirilamamustir. Hedefe
ulagilamamustir.
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v Kaynaklarin rasyonel kullanimimi saglanmigtir. Tim 6denekler uygun sekilde

harcanmustir.

v" Kamu hizmetlerinde etkinlik ve verimlilik artmigtir. Okulun imkanlarindan gevre ve

koy halki etkin bir sekilde yararlanmustir.

v" Cevrenin potansiyellerini ve oncelikli sorunlarini tespit edilmis, O6grenci sayismin

azalmasindan dolay1 gelecekteki potansiyel de diismiistiir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar T.C. Anayasasi

v
v

AN N VAN YA SN

AN

AN

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanhigimnin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hitkmiinde Kararname

222 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayili il Idaresi Kanunu

3308 Sayil1 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayil1 Zorunlu Ilkogretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanlhigi Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528
Sayil1 Kanun

ﬂkt’)gretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair 6287 Sayil1 Kanun

29072 sayili Milli Egitim Bakanligr Okul Oncesi Egitim ve {lkogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

28758 sayil1 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi
04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim
[zleme ve Koordinasyon Bagkanlig1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklari Ile
Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili
genelge

5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Sivil
Savunma Uzmanlarinin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve
Esaslar1 ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
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MILLi EGITIM BAKANLIGI OKUL ONCESI EGITIM VE ILKOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
. MADDE1 - (1) Bu Yoénetmeligin amaci, Milli E?i.tim Bakanligina bagli resmi ve 6zel, okul 6ncesi egitim ve ilkogretim
dﬁ%ﬁéﬂgﬁﬁgurk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak gorev ve isleyisi ile ilgili usul ve esaslarin

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel, okul oncesi egitim ve ilkogretim
kurumlarinin gérev ve isleyisine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (Degisik:RG-10/7/2019-30827)

(1) Bu Yonetmelik, 5/1/1961 tarihli ve 222 say1il1 Hngretim ve Egitim Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu, 8/2/2007 tarihli ve 5580 sa]y1h Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu, 30/5/1997 tarihli ve 573 sayil1 Ozel
Egitim Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili
Cumhurbaskanlig1 Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 301 inci, 304 tincii ve 326 nc1 maddelerine
dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yénetmelikte gecen;

a) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Anaokulu: Eyliil ay1 sonu itibariyla 36-68 aylik cocuklarin egitimi amaciyla acilan
okulu,

b) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Ana sinifi: Eyliil ay1 sonu itibariyla 57-68 aylik cocuklarin egitimi amaciyla (Degisik
ibare:RG-14/10/2023-32339) ilkokul biinyesinde agilan sinufi,

) Bakan: Milli Egitim Bakamini,

¢) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

d) Ders etkinliklerine katilim: Ogrencilerin, siif veya okul icinde yaptiklary; elestirel diistinme, problem ¢ozme,
okudugunu anlama, arastirma yapma gibi bilissel, duyussal, (Degisik ibare:RG-23/10/2014-29154) psikomotor alanindaki
becerilerini kullanmasin ve gelistirmesini saglayan, performansini degerlendirmeye yoénelik calismalari,

e) Ders yili: Derslerin basladig; tarihten, kesildigi tarihe kadar gecen ve iki donemi kapsayan stireyi,

f) (Degisik:R G-10/7/2019-30827) Destek egitim odasi: Tam zamanl kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine
devam eden 6grenciler ile 6zel yetenekli 6grencilere ihtiya¢ duyduklar: alanlarda destek egitim hizmetleri verilmesi igin
diizenlenmis ortami,

g) Donem: Derslerin basladig: tarihten yar1yil tatiline, yaryil tatili bitiminden ders kesimine kadar gecen stireyi,

§) e-Okul: Bakanliga bagl okul/kurumlarda 6grenci ve yonetimle ilgili is ve islemlerin elektronik ortamda
yirtitildugii ve bilgilerin saklandig sistemi,

h) Egitim ve 6gretim yil1: Egitim ve 6gretimin basladig: tarihten, sonraki egitim ve 6gretim yilinin basladig: tarihe kadar
gegen siireyi,

1) Ikili egitim: Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda ayr gruplarla sabah ve 6gleden sonra yapilan egitimi,

. i) Ilkogretim kurumlari: Resmi ve 6zel ilkokul, ortaokul ile egitim, 6gretim, yonetim ve biitce ile ilgili is ve islemleri Din
Ogretimi Genel Miidiirliigtince yiiriitiilen imam-hatip ortaokulunu,

i) (Miilga:RG-31/1/2018-30318)

k) (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) Tekli egitim: [Ikogretim kurumlarinda sabah ve 6gleden sonray1 kapsayacak
sekilde yapilan egitimi,

1) Okul 6ncesi egitim kurumu: Okul 6ncesi egitim ¢ag1 cocuklarina egitim veren anaokulu, ana sinifi ile uygulama
sinifini,

m) Proje: Ogrencilerin grup halinde veya bireysel olarak istedikleri bir alan veya konuda inceleme, aragtirma ve yorum
yapma, gortis gelistirme, yeni bilgilere ulasma, 6zgiin diistince tiretme ve ¢ikarimlarda bulunmalar1 amaciyla ders 6gretmeni
rehberliginde yapacaklar1 calismalari,

n) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Uygulama sinifi: (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) Ortadgretim kurumlarinda
cocuk gelisimi ve egitimi (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) alaninda/programinda eyliil ay1 sonu itibariyla 36-68 aylik
cocuklarin egitiminin yapildigi uygulama birimini,

0) (Ek:RG-14/10/2023-32339) MEBCBS: Milli Egitim Bakanlig1 Cografi Bilgi Sistemini,
ifade eder.
IKINCi BOLUM
Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim Kurumlarmin Isleyisi

Ders yil1 siiresi ve haftalik ders programi
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MADDE 5 - (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkégretim kurumlarinda ders yili stiresinin 180 is giiniinden az olmamasi esastir.

a) Ders yili, (Ek ibare:RG-10/7/2019-30827) ara tatil, yariyil ve yaz tatilinin baslama ve bitis tarihleri, Bakanlikca her yil
diizenlenen calisma takviminde belirtilir. Bu tarihler goz 6ntinde bulundurularak hazirlanan il calisma takvimi, il milli egitim
miidurliiklerinin 6nerisi ve valilik onayz1 ile ytirtirliige girer.

b) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Ders y1il1 siiresi, derslerin basladig1 %ﬁnden kesildigi giine kadar okulun agik
bulundugu giinler ile 6grencilerin térenlere katildiklar: resmi tatil giinleri sayilarak hesaplanir. Tekli egitim yapilan okullarda
sabah ve 6gleden sonras1 yarimsar giin, ikili egitim yapilan okullarda bu siireler tam giin sayzlir.

(2) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Haftalik ders programi, egitim ve 6gretim yili basinda ve gerekli hallerde ders y1l1
icinde okul yonetimince hazirlanir. Haftalik ders programi; engelli 6gretmenlerin, bakmakla ytikiimli oldugu engelli yakin
olan 6gretmenlerin ve 36 ayini doldurmamis ¢ocugu olan 6gretmenlerin tercihleri dikkate alinarak okulun genel isleyisini
bozmayacak sekilde hazirlanir. Hazirlanan program ilgililere imza karsiig1 duyurulur.

Etkinlik, ders, etiit ve dinlenme siireleri
MADDE 6 - (1)(Degisik:RG-25/6/2015-29397) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda;

a) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Giine baslama, oyun, beslenme, temizlik, etkinlik, dinlenme ve éunu degerlendirme
zamanlarin da icerecek sekilde giinde elliser dakikalik araliksiz 6 etkinlik saati stire ile (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339)
tekli egitim yapilmasi esastir. Ancak kayit alaninda okula kesin kayd1 yapilamamis ¢ocuk bulunan okullarda ikili egitim
yapilmasi zorunludur.

b) Bir Eruptaki cocuk sayisinin 10°dan az, 20’den fazla olmamasi esastir. Ancak talep olmasi ve okulun imkéanlarinin
yeterli olmasi halinde ¢cocuk sayisi artirilabilir. Cocuk sayisi fazla oldugu takdirde ikinci grup olusturulur. Ancak, her bir

grubun azami ¢ocuk sayis1 dolmadan yeni grup olusturulamaz. Egitim ve 6gretim yili i¢inde ¢ocuk sayis1 10"un altina diisen
gruplar oncelikli olarak diger gruplarla birlestirilir. Bunun miimkiin olmamas: durumunda bu gruplar egitim ve 6gretim y1l1

sonuna kadar egitimine devam eder.
¢) (Miilga:R G-10/7/2019-30827)

¢) Yaz aylarinda yapilacak egitimde kadrolu 6gretmenler istemeleri halinde gorevlendirilir. Istekli 6gretmen
bulunmamasi durumunc?; ders ticreti karsiliginda ticretli 6gretmen gorevlendirilebilir. Ek ders ticretleri 1/12/2006 tarihli ve
2006/11350 say1l1 Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige konulan Mﬂ% Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek
Ders Saatlerine Iliskin Karar geregince 6denir.

) Hkégretim kurumlarinda;

a) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Bir ders saati siiresi 40 dakikadir. Okul yonetimince tekli egitim yapilan okullarda bir
teneffiis en az 20 dakika olmak tizere diger teneffiisler icin en az 15 dakika, ikili egitim yapilan okullarda ise teneffiisler igin en
az 10 dakika stire ayrilir.

b) (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) Tekli egitim yapilan okullarda yemek ve dinlenme icin en az 40, en cok 90
dakika stire verilir. Bu siire okul yonetimince okul cevresinin sartlarina gore diizenlenir, il/ilce milli egitim miidiirligiine bilgi
verilir. Ikili (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) egitim yapilan ilkogretim kurumlarinda sabahgi ve 6glenci grup
ogrencilerinin cikis ve girisleri arasinda en fazla 30 dakikalik stire ayrilir.

¢) Yatih bolge ortaokullarinda etiit igin her giin iki ders saati stire ayrilir.
¢) (Miilga:RG-10/7/2019-30827)

Olaganiistii durumlarda egitim ve 6gretime ara verme

MADDE 7 - (Bashig: ile Birlikte Degisik:RG-8/5/2020-31121)

(1) Tige, il veya iilke genelinde egitim ve dgretimi aksatacak nitelikte olaganiistii durum, sel, deprem, elverissiz hava
sartlar1 ve benzeri dogal afetler ile hastalik/salgin hastalik gibi nedenlerle Bakanlikca veya il/ilge hifzissthha kurulunun
kararina istinaden mahalli miilki idare amirince okullarda egitim ve 6gretime ara verilir.

Resmi tatil giinleri

MADDE 8 - (1) Okullarin (Miilga ibare:RG-14/10/2023-32339) (Degisik ibare:RG-10/7/2019-30827) hafta sonu tatili, ara
tatil (Ek ibare:RG-14/10/2023-32339) , yar1yil ve yaz tatili disindaki resmi tatil gtinleri 17/3 /1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal
Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun ile 1(2’/ 4/2012 tarihli ve 2012/3073 sayil1 Bakanlar Kurulu Karariyla Kl‘irﬁrh’jge
konulan Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde Yapilacak Toren ve
Kutlamalar Yonetmeligi hiikiimlerine gore belirlenir ve yillik calisma takviminde belirtilir.

Rehberlik hizmetleri ve sosyal etkinlikler
MADDE 9 - (Baslig: ile Birlikte Degisik:RG-10/7/2019-30827)

(1) Anaokullart ile ilkokul, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda; rehberlik hizmetlerini ytirtitmek amaciyla
rehberlik servisi olusturulur. Rehberlik hizmetleri ve sosyal etkinlikler ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Hgili yonetmeligin 6zetidir. Tamamui icin;

https:/ /www.mevzuat.gov.tr/ mevzuat?MevzuatNo=19942&MevzuatTur=7&
MevzuatTertip=5
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planimin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmigtir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Kalkinma Planlar1 Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1
Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi
Milli Egitim Sura Kararlar: iklim Degisikligi Eylem Plant
Cumhurbaskanlig: Yillik Prog. Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan
MEB Stratejik Plam Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan
MEM Stratejik Plan1 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plan
Milli Egitim Kalite Cercevesi Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plant
Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plam
Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

2024-2028 Stratejik Plani

2.5. Faaliyet Alanlari Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile {irtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alanm1 Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyetleri Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif ge¢me
Sinav hizmetleri

Rehberlik Faaliyetleri Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri
Sosyal Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti

flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi
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Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Sportif Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti
flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Rehberlik
Yarismalar diizenlenmesi ve katiimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Kiilttirel ve Sanatsal Faaliyetler Faaliyet alanlarinn tespiti
Katilimin saglanmast
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri Merkezi/Mahalli hizmet ici kurs/seminerlere
katilim
Egitim icerikli toplantilar
Kurum ici ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Okul Aile Birligi Faaliyetleri Is birligi
Toplantilar
Thtiyaglarin ve sorun alanlarmin belirlenmesi
1htiyag1arm giderilmesi
Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi
Olgme Degerlendirme Faaliyetleri Ogrenci takip kartlart
Ortak smavlar
Rehberlik
Yonlendirme
Degerlendirme toplantilar1
Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
Ders Dis1 Faaliyetler Okul dis1 6grenme ortamlari
Ders disi etkinlikler
Okul-aile is birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarimn; giivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltiirel calisma alanlarinin yeterlili§i ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kiittiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var
olusu gibi fiziki vyeterlilikleri sayesinde, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin
artacagl; ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme

beceri siireclerini etkili kullanabilecekleri diistintilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Miuditrltigtintin teskilat yapisi, ilgili
mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda
katilimcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak {tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik

anketler  gelistirilmistir. ~ Anketlere verilen cevaplarin analiz  bulgular
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raporlastirilmistir. Ic ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da
sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi

strecinde faydalanilmistr.

Okulumuzun 2024-2028 yillarmi kapsayan Stratejik Planimi olustururken
mevcut durum analizini ortaya koyabilmek adina 30 veli, 25 6grenci ve 7 6gretmene
yonelik 13 sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmistir. 62 kisinin
katildig1 ankete verilen cevaplarin ytizdeleri ve frekanslari bulunarak ortaya ¢ikan
tiim sonuglar yorumlanmistir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasina,

stratejilerin ve performans gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.

Tablo 4. Ic ve Dis Paydas Analizi

Paydas Adi fc / Dis Paydas Onem Etki
Derecesi Derecesi

Milli Egitim Bakanlig1 Di1s Paydas 5 5
Sivas Milli Egitim Miidurliigii Dis Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar Dis Paydas 5 4
Valilik Di1s Paydas 5 4
Kaymakamlik Di1s Paydas 5 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet, Jandarma) Di1s Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) Di1s Paydas 4 4
Veliler Di1s Paydas 5 5
Muhtarlik D1s Paydas 5 5
Miidiirliige Bagli Diger Okul/Kurumlar Dis Paydas 5 5
Ilce Milli Egitim Miidiirligi Ic Paydas 5 4
Ogrenciler IcPaydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5
Kurum Calisanlar1 IcPaydas 5 5
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 kapsaminda analiz ¢calismalar: odak

bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, Oneri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore

asagida siralanmistir;

Kurum igi iklim

Calisanlarin motivasyonu

Kurumsal degerler

Kurum ici iletisim

Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma stireclerine etkin katilimlari,

Bilgi paylasimi ve birimler aras1 koordinasyon,
Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar oncelik sirasina gore:

Kurum calisanlar1 arasindaki is birligi

Ttim imkanlarin yeterli olmasi

Ogretmen bagina diisen dgrenci sayisinin azlig
Yoneticilerin katihmeiligr desteklemeleri

Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

. Teskilat Yapisi

Mustafa DEGERLI
Okul Midiiri
Soner DUMAN
Miidiir Yrd.

Hande TOKER
Matematik Ogretmeni

Ayse Meryem CARKIT (Ttirkce)
Zehra YUCEDAG (Fen B.)

Fatih CAKIR (DKAB)
Umit DURU (Beden Egt.)
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7.2.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimu

Calisan Unvani Gorevleri
Okul /Kurum Mudiiri Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Bas Yardimcisi Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Yardimcisi Yonetmelikteki Gorevler
Atolye ve Boliim Sefleri Yonetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Yonetmelikteki Gorevler
Yo6netim Isleri ve Biiro Memuru Yonetmelikteki Gorevler
Yardimci1 Hizmetler Personeli Yonetmelikteki Gorevler

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Yl
5-6 Y1l
7-10 2 100
10... Uzeri

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan  Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baglayan

Yonetici Sayis1 Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
0 0 1 0 0 1

Tablo 8. Idari Personelin Katildig1 Hizmet Ici Programlari

Adi Soyadi Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildig: Mahalli Katildig1 Merkezi
Hizmet ici Hizmet ici
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayisi
Mustafa DEGERLI  Miidiir 2 4
Soner DUMAN Midiir Yrd. 2 10
Toplam 4 14

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)

Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM
1-3 Y1l 0 0 0

4-6 Y1l 3 2 5

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20 Y1l

20 ve tizeri
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

Yl igerisinde Ayrilan Ogretmen Sayis1 | Y1l igerisinde Goreve Baglayan Ogretmen
Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 3 2 2 2 2 2

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlari

2023 Yilinda Katildigr 2023 Yilinda Katildig:
Adi1 Soyadi Mabhalli Hizmet I¢i Merkezi Hizmet I¢i
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayis1

Ayse Meryem CARKIT 0 4
Hande TOKER 0 4
Fatih CAKIR 0 3
Umit DURU 2 8
Zehra YUCEDAG 0 2
Toplam 2 21

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimc: Hizmetler Personel Sayisi

Gorevi Erkek Kadin
1 Memur 0 0
2 Yardimec1 Hizmetler Personeli 1 0
Toplam 1 0

Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

o
o
(@)
o
o
o
o
N
N
N

Gorev Yapan Psikolojik Danisman
Gortisme Yapilan Ogretmen Sayisi

Sayis1
Rehberlikle Ilgili Velilere Yonelik
Gerceklestirilen Toplant1 Sayist

Yonelik Gergeklestirilen Toplanti

Yonelik Gergeklestirilen Toplanti
Sayis1

Goriisme Yapilan Ogrenci Sayist
Say1si

Rehberlikle Tlgili Ogrencilere

Psikolojik Danisman Norm Sayist
Rehberlikle Tlgili Ogretmenlere

Ihtiyag Duyulan Psikolojik
Gortisme Yapilan Veli Sayist

Danisman Sayist
Gortisme Odasi Sayist

Not: 2023 yilinda gerceklestirilen toplant: sayilar1 yazilacaktir.
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Akill1 Tahta Sayisi 7 Yazic1 Sayisi 2

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 15 Fotokopi Makinasi Sayis1 1

Tasinabilir Bilgisayar 1 TV Sayist 2
Sayisi
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hiz1 50Mbps

Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Ogretmen Calisma Odast Var

Rehberlik Servisi Yok Yok
Ekipman Odas1 Var

Kullanilan Derslik Sayis1 7 Yok
Kiitiiphane Yok ;‘:‘:ﬁ: Bluaanes
Cok Amacli Salon Yok

Fen Laboratuvari Var

Bilgisayar Laboratuvari Var

Resim/Miizik Atolyesi Yok

Beceri Atolyesi Yok
Pansiyon Yok

Spor Salonu Yok

20



2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boltimde okulumuzun mali kaynaklar1 belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 3000 6000 7000 8000 9000
Okul Aile Birligi 12000 13000 14000 15000 16000
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 15000 19000 21000 23000 25000
Tablo 17. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik, gtivenlik) ticret, vergi, sigorta vb.
giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
turlu kiictik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi1
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu
Yillar 2021 2022 2023
Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 1000 1000 4400 4400 8000 8000
Kiigiik Onarim 0 0 0 0 0 0
Bilgisayar Harcamalar: 0 0 0 0 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 0 0 0 0 0 0
Telefon 0 0 0 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 0 0 0 0
Kirtasiye 700 700 2000 2000 5000 5000
TOPLAM 1700 1700 6400 6400 13000 13000
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzda 37 6grenci vardir. Ortalama sinif mevcudu 7,4’dir. Mevcudu en fazla
olan sinif 7/ A smifidir ve 13 mevcudu vardir. En az olan sinif ise 5/ A ve 6/ A ve 7
ogrenci vardir. Ayrica 6zel egitim sinifinda 2 6grenci mevcuttur. Kaynastirma egitimi
yoktur.

2022 - 2023 Egitim-Ogretim Yilinda ise 34 dgrenci vardir. Ortalama smif mevcudu
6,8dir. Mevcudu en fazla olan smif 6/A sinifidir ve 11 mevcudu vardir. En az olan
smif ise 5/A’dir ve 7 Ogrenci vardir. Ayrica 6zel egitim smifinda 3 Ogrenci
mevcuttur.

2021 - 2022 Egitim-Ogretim yilinda 35 6grenci vardir. Ortalama sinif mevcudu 7' dir.
En fazla mevcut 5/ A smnifinda olup 12'dir. En az smif ise 6/ A olup 7'dir.

* Okulumuzda 2023-2024 yilindan itibaren DYK acilmamaktadar.

* Ulusal diizeyde yapilan LGS smavinda 2021 - 2022 yilinda 8 6grencinin 4’ti Fen
Liselerine yerlestirilmis olup %50 basar1 saglanmistir. 2022 - 2023 yilinda ise 8
ogrencinin  2’si  %20lik siralamaya girmis fakat nitelikli lise tercihinde
bulunmamislardir.

Tum ogrenciler siniflarmi dogrudan gecmektedir. Son ti¢ yilda siuf tekrari yapan
ogrenci yoktur.

* Senelik yapilan gezilere tiim 6grencilerimiz katilmaktadir. Katilim orani %100’ dtir.
23 Nisan ve 29 Ekim kutlamalar1 halka agik olarak yapilmakta olup velilerin %901
katilmaktadirlar. 7 6gretmenimiz tamami gorev almaktadir.
¢ 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda Kayseri Gezisi diizenlenmis olup 20 &grenci
(%54) ve 5 6gretmen (%70) katilmistir. 2022-2023 yilinda ise 6grenci piknigi yapilmis
olup 34 6grencinin tamamu, 15 veli (%20) ve 7 6gretmen (%100) katilmistir. 2021-2022
yilinda herhangi bir etkinlik dtizenlenmemistir.

* Bilimsel arastirma yapilmamustir.

* Bilimsel yayin yoktur.
 Ogrenci azligindan dolay1 takim olusturulamamis olup lisansl sporcu 6grencimiz
yoktur.
¢ 2023-2024 yilinda ortalama 3,77 giin devamsizlik yapilmistir. Onceki yilda
devamsizliktan kalan ogrenci yoktur. Siirekli devamsiz bir 6grencimiz vardir.
Devamsiz olup devami saglanan 6grenci yoktur.

* Kurulan Kultipler ve calismalar1 asagida verilmistir.

- Afet Hazirlik Kuliibti: Deprem Tatbikat1 ve Yangm Tatbikat1

- Degerler Kulubti: CEDES Projesi Pano Hazirliklar: ve Cami Ziyareti

- Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii: Kan Bagisinin Oneminin Okula Anlatilmasi

- Spor Kuliibii: Okul i¢i turnuva diizenlenmesi

- Bilim Fen ve Teknoloji Kultibii: Diinya pi gtinti etkinlikleri
Kiitiiphanecilik Kuliibii: Odiillii kitap okuma yarigmast

. 2023 2024 yilinda 8 personel toplamda 13 giin saglik izni kullanmistir. Yillik izin
kullanilan gtin sayis1 6"dur.

* Okulumuzda rehber 6gretmen bulunmadigindan rehberlik faaliyetleri sinif rehber
ogretmenleri tarafindan ihtiyag halinde planlanmaktadir. Ayrica ihtiya¢ durumunda
flce MEM’ den talep edilmektedir.

* Engelli 6grencimiz yoktur.
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 Okulumuz Okulum Temiz, Sifir Atik projelerini yiirtitmektedir. Ayrica llge MEM
tarafindan senelik diizenlenen bilgi yarismasina katilim saglanmaktadir ve iki yildir
tctinciilik derecesi alinmustir.

¢ Okulumuz Ilge Merkezine 18 km, Sivas merkezine 120 km ve Kayseri merkezine 80
km uzakliktadir. Ulasim 6zel araglarla saglanmakta olup yollar: asfalttir. Ayrica
haftada bir giin merkezden minibiis seferi vardir.

* Spor salonu ve ¢ok amagl salon yoktur. Ogretmenler Odas, 12 bilgisayarli bir BT
Sinift ve Fen laboratuvari mevcut olup ilkokul ile miisterek kullanilmaktadir.
Binamizda 5 derslik olup hepsinde akilli tahta ve internet mevcut olup sira ve
masalar yeni ve kullanima uygundur. 1 idari oda vardir. Ayrica bir hizmetli odasi ve
kazan dairesi mevcuttur. Binamiz 1s1 yalitimli olup ses yalitimi1 yoktur.

* Kantin bulunmamaktadir. Yemekhane mevcuttur.

* Isitma kat1 yakit (komiir) kazaniyla saglanmaktadir. Kazan ortaokul binasindadir.
Isinma tam olarak saglanmakta iken kazanin degismesiyle bazi sorunlar yasanmais
olup btiytik oranda giderilmistir. Kalorifer gorevlimiz lise mezunu olup Kazan
Yakma Belgesine sahiptir.

* Yangin hortumu ve yangmn alarmi koridorda bulunmaktadir. Yangmn tiipleri stiresi
doldukga yenilenmekte olup 2024 yazinda yenilenecektir. Elektrik tertibati diizenli
olarak yaptirilmaktadir. Baca ortaokul kisminda oldugu icin temizlik ihtiyaci yoktur.
Kazanin temizligi her yil yapilmaktadir. Sivil Savunma tatbikatlar1 kultip
ogretmenlerimiz tarafindan yapilmaktadir.

* Akill tahtalar derslerde stirekli kullanilmaktadir. Diger ders materyalleri ve zeka
oyunlari setleri kiittiphane mevcut olup aktif olarak kullanilmaktadir. 2 adet fotokopi
makinesi ve bilgisayarlar ile Ogretmenlerimiz ders igin tiim materyalleri
cogaltabilmektedir.

* Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onctiltgtini okulun
yaptig1 diger okullara da 6rnek olan ¢alismalar, cevreye bu okuldan yayilan basarili
uygulamalar yoktur.

e Okulumuz TUBITAK ile 2 yidir is birligi yaparak bilim soylesileri
gerceklestirmektedir. En son Yapay Zeka hakkinda bir panel diizenlenmis olup Dog.
Dr. Mesut Polatgil sunum yapmustir. 2021-2022 yilinda TUBITAK 4006 Bilim Senligi
diizenlenmistir. Ayrica aym yil 2204 Projesine basvuru yapilmis fakat dereceye
girememistir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

1 Belediye-Universite-Ilge Miidiirliikleri isbirligini gelistirmeye yonelik ¢abalarin artmasi
ve projelerin gelistirilmesi.

2 | Egitim ve teknolojik altyap1 konularindaki devlet politikalarinin 6nem kazanmasi.
Merkezi Yonetim Biit¢esinden en biiyiik paym Milli Egitim Bakanligina ayriliyor
olmasinin yani sira biitcenin biiyiik kismi1 personel giderlerinde kullanilmaktadir.

Ozel idare biitgesinden ayrilan payin diger kamu kurumlarina ayrilandan fazla olmasi ilin
egitime verdigi katkinin gostergesidir.
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5018 sayili Kanun ile yonetim anlayisinin, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu
yapilanmasi seklinde benimsenerek uygulama asamasina gecilmesi.

AB miiktesebatina tam {iyelik perspektifi ¢cergevesinde uyum saglanmasti
hedeflenmektedir.

Egitimin tiim kademelerinde ¢cagin gereklerine uygun 6grenci merkezli yeni egitim
miifredatinin uygulanmasi.

Okul 6ncesi egitime verilen onem ve destegin artirtlarak devam etmesi.

Ulkemiz genelinde oldugu gibi ilimizde de issizlik sorunun olmasi

AB egitim projelerinin devam ediyor olmasi ve bu projelerin ekonomik destek saglamasi

Kamulagtirma 6deneklerinin yetersiz olmasi ve bunun yeni okul arsalarinin {iretilmesine
olumsuz etkisi

[ldeki sanayi ve 6zel sektor yatirimlarinin yetersiz olmasi

[lin kalkinmada 6ncelikli iller arasinda olmasi ve yatirim tesviklerinden faydalanma
imkaninin bulunmasi

flge ekonomisinin tarima dayali olmasi

Kiiresel ekonomide yasanan gelismelerin iilkemizi de dogrudan etkiliyor olmasi,

Bolgelerarast gelismislik farkinin giderilmesine yonelik ¢abalarin artmasi

Egitim sisteminde teknoloji yogunlugunun artmasi

Egitim sisteminde yenilik¢i uygulamalarin devreye girmesi

Insan hayatim kolaylastiran teknolojik sistemlerin giindelik yasamda daha fazla yer almasi

Tarim alanlariin verimsizligi ve bilingli tarimin yapilmayisi

[lin cografik agidan dagmik olmasi

Idari béliinmiisliik bakimindan en fazla kdye sahip olunmasi ve kirsal alandaki niifusun
azalmasi, geng niifusun kentlere go¢ etmesi

Istihdam alanin dar olmasina ragmen is imkan1 bulma iimidi ile Tlge merkezine yonelik
olan gocler

Kirsal kesimlerdeki niifus hareketliginin okullagsmaya olan olumsuz etkisi




10 Koyden kente hizli gé¢ sonucu ortaya ¢ikan ¢arpik kentlesme ve go¢ eden ailelerin sosyal
uyum sorunlari

1 Toplumun egitimden beklentilerinin akademik basart odakli olmasinin, egitimi olumsuz
etkilemesi

12 | Sosyal ve sportif faaliyetlerin yapilacag: yeterli tesis ve mekanlarin olmamasi

13 | Sosyal ve kiiltiirel yapinin etkisinin azalmasi

1 | E-Devlet ile ilgili uygulamalarin artmasi

2 | Fatih projesi sayesinde, bilgisayar teknolojisinin siniflar da aktif olarak kullanilmasi.

3 | Sanayinin nitelik ve nicelik olarak gelismesi

e-istatistik, e-tasinir, e-yatirim, e-okul, e-okul biitcesi, e-personel, e-yurt, e-burs, e-sinav,

e-mezun yazilim programinin gelistirilmis ve etkin kullaniliyor olmasi

5 | Teknolojinin amag disinda kullanilmasina yonelik tehditlerin olmasi

6 | Yeni programlarla gelistirilen etkilesim / paylagim olanaklarinin artmasi

2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz igin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giicli Yonler
I

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere ytiksek talep olmasi ‘

Akademik basarinn il ortalamasina yakin olmasi

Yerel ve ulusal projelere katilim oranindaki artis

Ogrenci basina okunan kitap sayisinin yiiksek olmasi

Okulda devamsizlik oraninin diisiik olmasi

Okula hayirsever desteginin istenilen diizeyde olmas:

Aile-okul is birliginin gticlii olmasi

Kokl bir kurum kiiltiirtine sahip olunmasi

25



Ekip ruhuyla tim ¢alismalarin gerceklestirilmesi

Proje tabanli calismalarm ytiriitiilmesi

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin {ist diizeyde olmasi
Yonetici-6gretmen-ogrenci ve veli iletisiminin giicli olmasi

Ic ve dis paydaslarla is birlikgi faaliyetlerin ytiksek diizeyde olmasi

Sosyal etkinliklere elverisli mekanlarm olmasi

Fen laboratuvarinin var olusu ve amacina uygun sekilde isleyisi

Ders ici ve ders disi etkinliklere katilim oraninin ytiiksek olusu

Bulunulan cevrenin kiiltiirel alt yapisinin ve okumus kariyer sahibi insan sayisinin ¢ok
olmasi.

Derslik ve ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin tilke standartlarinin da tizerinde

olmasi.

Zayif Yonler

Internetin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Okulda disiplin sorunlarmnin yasanmasi

Cevresel faktorlerin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Yabanci dil seviyesinin istenilen diizeyde olmamasi

Koyde stirekli kente go¢ oldugundan 6grenci sayisinin giderek azalmasi

Norm kadrodaki diististen dolay1 6gretmen sayisinin azalmasi

Firsatlar

Bakanligin egitim alaninda gerceklestirdigini yenilikci calismalar:

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet ici
kurs/seminer sayisinin yeterli diizeyde olmasi

[limizde koklii bir tiniversitenin varolusu

[limizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmast

Milli Egitim Miudurliigiintin projelerden sagladig: fon kaynaklarmin yiiksek diizeyde
olmast

Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

Egitime ayrilan kaynak miktarmin ytiksek olusu
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Doga ve cevre bilincine sahip vatandas oraninin ytiksek olmasi

[limizin kalkinmada &ncelikli iller arasinda yer aliyor olmasi

Yerel medyanin egitim calismalarina destek veriyor olmasi

[limizin cografik konumunun gevre illere gore avantajli bir konumda olmast

11 geneli ytiksek lisans ve doktora mezunu birey sayisiin yiiksek olmasi

Tehditler

Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni tretilen cihaz ve makinelerin ytiksek
maliyeti

Kitle iletisim araclarinin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Mlin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

[lin deprem bolgesinde yer aliyor olmasi

Toplumsal yap1 bozukluklar:

Cevrede madde bagimliliginin artmasi

Hayirsever desteklerinin istenilen dtizeyde olmamas:

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Yapilan calismalar neticesinde okulumuzun ihtiyaclar: su sekilde siralanabilir;
- Okul ikliminin gticlendirilmesi,
- Veli is birliginin artirilmasi,
- Ogrenci sayisinin artmasi,
- Teknolojik imkanlarm yeterli oldugu fakat bazi boltimlerin iyilestirilmesi,
- Sosyal etkinlik sayisinin artirilmasi,
- Okul gtivenliginin biraz daha artirilmasi,

Gerektigi sonuclarina ulasilmistir.
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BOLUM III

Gelecege Bakis



3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliiguimiiziin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYON

Biz; Egerci ilkokulu olarak; Atatiirk ilkelerinin 1s1§mda, Milli egitimimizin temel
amaclar1 dogrultusunda milli ve manevi degerlerimize bagli, aydin fikirli, vatanina
milletine sahip ¢ikan, degerlerine bagh olan, tarihinden gti¢ alan, gelecegine giivenle
bakan, cagdas diistinceli, sorumluluk duygusu gelismis ve sorumluluklarinin
bilincinde, kendisiyle ve toplumla barisik, kendine giivenen, bilgi tireten, gelisime
acik, rekabetci, paylasmayi bilen, bilimsel diistinen,21.ytizyilin gelisen ihtiyaglarina;
tilkemizin ihtiya¢ duydugu alanlarda bir tist 6grenim kademesine, tilke

kalkinmasinda rol alacak, topluma faydali, 6rnek bireyler yetistirmek i¢in variz.

3.2. VIZYON

Kendini stirekli yenileyen, okuyan, inceleyen, arastiran sosyal, kiilttirel bilimsel
alandaki her tiirlti yenilesme, gelisme ve degismeyi yakindan takip eden bireyler
yetistirmek icin variz. Bunun i¢in buraday1z. Amacimiz, yonetici, 6gretmen,
personel, 6grenci ve velilerin el birligi ile; cevremizde, bolgemizde ve tilkemizde, her

an yenilesme ve gelismeyi ilke edinen, 6rnek ve model bir ortaokul olmaktir.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIZ

Turk milli egitim sisteminin genel amag ve ilkeleri rehberliginde;

. Sevgi ve Saygly1 esas almak,

. [letisim ve is birligine acik olmak,

. Vefali olmak (insana, mekana ve zamana),
. Ahlak ve Adalet ilkelerini benimsemek,

. Sanat ve spor yonii kuvvetli,

. [lim, irfan ve irade sahibi olmak

Temel degerlerimizi olusturmaktadir.
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Ogrencilerin egitim Ogretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist
Ogrenime gegisi saglanacaktir.

Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

S-1.1.1. Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilim oranini artirabilmek igin 6grenci ve velilere yonelik
bilgilendirmeler gergeklestirilecektir.

S-1.1.2. Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin amacina uygun isleyisini saglayabilmek i¢in gerekli tedbirler
aliacaktir.

S-1.1.3. Ogrenci devamsizlik nedenleri tespit edilecek, devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
S-1.1.4. Devamsizlik yapan 6grencilere ve velilerine yonelik rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.
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Ogrencilerin egitim &gretime etkin katilimlariyla donamimli olarak bir iist
Ogrenime gegisi saglanacaktir.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte saglikli yasama, ¢evre bilincine ve
girisimcilige yonlendirici caligmalar yiiriitilecektir.

S-1.2.1. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S-1.2.2. Ogrencilere ve velilere yonelik saglikli beslenmeye ve gevre bilincine yonelik bilgilendirme
toplantilar1 yapilacak, etkinlikler diizenlenecektir.

S-1.2.3. Ogrencilerin akademik basarilari artirabilmek igin dgrenci ve velilere yonelik toplantilar
gerceklestirilecektir.

S-1.2.4. Okul biinyesinde proje tabanli ¢alismalar yiiriitiilecek, ulusal ve uluslararasi projelere katilim
oranlar1 artirilacaktir.

Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-2.1.1. Mesleki gelisime yonelik gergeklestirilen mahalli ve merkezi hizmet i¢i kurslara katilim
saglanacaktir.

S-2.1.2. Universite ve STK lerle is birligi yapilarak uzman egitimciler tarafindan yonetici ve 6gretmenlere
yonelik egitimler diizenlenecektir.

S-2.1.3. Yonetici ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilimi saglanacaktir.
S-2.1.4. Ogretmenlere yonelik AR-GE destekli proje egitimleri verilecektir.

S-2.1.5. Ilgili projelere katilim saglanacak, okul biinyesinde projeler hazirlanacak ve uygulanacaktir.
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Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

S-2.2.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S-2.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla spor, kiiltiir, sanat, turizm ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S-2.2.3. Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Okulun ihtiyaglari ve hedefleri dogrultusunda, fiziki mekanlarin
iyilestirilmesi saglanacaktir.

S-3.1.1. Fiziki mekéanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler, agik hava oyun alanlar1 vb.)
Tyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S-3.1.2. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S-3.1.3. Okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
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Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin
okul saghigi ve giivenligi gelistirilecektir.

S-3.2.1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin akran zorbaligi, siber zorbalik, hijyen ve
bulasic1 hastaliklar konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S-3.2.2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S-3.2.3. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

S-3.2.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangimn, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlart ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S-3.2.5. Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun héle getirilecektir.
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4.5. Maliyetlendirme

Amac¢1

Hedef 1.1.

Hedef1.2.

Amacg 2

Hedef2.1.

Amacg 3

Hedef 3.1.

Hedef 3.2.

0

1000

5000

10000

500

0

1200

5500

12000

550

0

1400

5750

13000

600

0

1500

6000

14000

625

0

1600

6250

15000

650
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V. BOLUM

Izleme ve Degerlendirme
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme dtizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk altt aylk
doneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme gergeklestirilecektir. Harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarma iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme déneminde ise
yil sonu gerceklesme durumlar tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine

sunulacaktir.

Bu baglamda; amagclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin alinmas1 saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu icin
belirlenmis olan {i¢ ama¢ ve bu amagclar1 gergeklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan stirelerde raporlarmi
hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik Planlamalarin
Yapilmasi

Degerlendirme ik alti aylik
toplantilarmn gerceklestirmelerin
gerceklestirilmesi belirlenmesi

=)
Degerl!—i‘nd.unle izleme raporlarinmn
i .ra.piJ.r armn hazirlarmimasive
hazirlanmasi ve sunulmasi
sunulmasi

Iy

: .. izleme

Izleme verilerinin

degerlendirilmesi toplantlarmun
5 gerceklestirilmesi

Y1l sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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